Fachtagung

Bestandsaufnahme und Entwicklungspotentiale von Schulsozialarbeit in Bremen
23.06.2011, Lidice-Haus, Bremen

Stellwande

(Angaben auf den Karten wurden weitgehend ilbernommen, darum in Einzelfallen Bezug etwas

undeutlich

Welche Kernthemen haben wir an unserer Schule?

Auf welches Projekt bist du besonders stolz?

Praktikumsbetreuung
Elternarbeit
Schulvermeidung

Kernthemen: ,Psychosoziale
Beratung“ von jungen Er-
wachsenen in der Berufschu-
le.

Psychische Probleme, Fehl-
zeiten, Uberforderung mit
Alleinleben, finanzielle Prob-
leme.

Stolz: ich baue die Sozialbe-
ratung seit Marz 2011 auf;
hohe Beteiligung und Akzep-
tanz von Schulern, Eltern
und Lehrer!!!

Berufsorientierung
Bewerbungshilfe
Projektarbeit
Gruppenangebote u.v.m.

Projekt KESCH (Kinder, El-
tern, Schule) mittlerweile
durch Schule finanziert!

Streitschlichtung
“Auszeitenraum*
Soziales Lernen 5. KI.

Nah am Schiler
Systematisches Sozialtrai-
ning

Sozialtraining
Koop. mit Stundenten

Schulversuch
Soziales / Bildung

Madchenarbeit / Jungenar-
beit

Soziales Lernen
Mittagsfreizeit
Arbeitsgemeinschaften
Beratung

Projekte
Kleingruppen

Schiler in Bewegung
Schulklima

Begleitung einz. Schi-
ler_innen

Einrichtung der Oberschulen
Inklusion

Streitschlichter und Trai-
ningsraum sind abgeschafft

Berufsorientierung / Ausbil-
dung

TopScouts — (Stolz) Paten
Schulmediation
Einzelfallhilfe

Trainingsraum = gute Ko-
operation mit den Lehrern

Soziales Lernen
Beratung
Strickleiter Sud

Jungenarbeit
Boxzeile Huchting

Streitschlichtung
Einzelfallhilfe / Kompetenz-
starkung

Topscouts (Patenmodell)

Medienarbeit

Projekt ,Sonneninsel*“ in der
Grundschule Oderstr.

(Koop zwischen Soziales /
Bildung)

Kernthema: Klassenprozesse
/ Dynamiken

Stolz: Jungengruppe, selbst-
verwaltete Schilerprojekte

Entwicklung von Sozialkom-
petenzen

Teamféhigkeit

Stolz: Auf alle Projekte

Einzelfallhilfe
Schulgarten

Berufvorbereitung
Praxisorientierung
Projektarbeit

Ausbildung Schuler — Streit-
schlichter in der Grundschule

Mediation

TR-Modell

Guter vertrauensvoller Kon-
takt zu Schuler_innen
Soziales Lernen

Thema: Fehlzeiten u.a. Re-
gelverstoRe (Verhalten)

Kernthema: Standiger Wech-
sel der Orientierung, jetzt
Oberschule, Sanierung des
Gebaudes

Ganztagsoberschule werden.
Stolz: Ich koche seit 15 Jah-
ren mit Schulern

Mediation

Flexible Hilfe fur Grundschi-
ler zu organisieren

Was wir haben? Vieles!

Auf was bin ich stolz? Sackli-
ne Ag mit Madchen
Streitschlichter; Mediation

Sozialtraining
Mediation
Elternarbeit
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... dass es das ZSB immer
noch gibt!

Projekt Kanu: Vom Bau bis
zur Ausfahrt

2. Chance 1SO
Schulvermeidung
Elterngesprache
Hausbesuche
Ausfluge (Klettern)

Ganztagsbetreuung / Schul-
sanitater

SOR — SMC
Projekttage gegen Gewalt
Film + Comic mit Kids

Schulvermeidung reduzieren

Sozialberatung
Mediation
Koop mit AA

allen
Texte der
jetzt ein
weitere

Kolleglnnen
Karte

hilfreiches

Uberlegungen

Partizipation
Beteiligung in der Schule

Strickleiter Sud

Konflikte / Mobbing
Sozial-Training

Eltern Lotsen
Binnendifferenzierter
Sprachunterricht

Soziales Lernen
Einzelberatung

Gute Kooperation zusammen
mit Kids

Kribbeln im Bauch
Dance 4 Life

Bauhauptgewerbe:
Deswegen Renovierung und
Wiederaufbau von KZ Nie-
dersachsenhausen

abgetippt haben,

und Studierenden,
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Soziales Handeln
Demokratisches Handeln
Streitschlichtung

Drogen / Gewalt
Kiffergruppe

Sozialtraining
Beratung
FZ-Raumbetreuung

Schulvermeidung
Leistungsschwierigkeiten

2. Chance fur Schulvermei-
der

Inklusion

Babybedenkzeit

d
d
Grundlagenmateri

haben!

S O
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Beschaftigungsverhaltnisse - Stellwand

Seit 2006: Schulsozialarbei-
terin in der freien Evangeli-
schen Bekenntnis Schule,
fest eingestellt.

2010, Ganztagsschule in
Lilienthal, fest angestellt.

Eine unbefristete Stelle im
offentlichen Dienst

Angestellte beim Schulver-
ein, arbeitet 39,10 Stunden,
bezahlt werden 34 Stunden,
arbeitet die Ferienzeit vor

Sozialarbeiterin angestellt
beim freien Trager zwei Teil-
zeitjobs als Lehrkraft und als
Padagogische Mitarbeiterin

Angestellt beim Amt fur so-
ziale Dienste mit 39 Std.
Woche

Unbefristet Angestellt beim
Schulverein, 36,8 Stunden
Woche

Schulsozialarbeiterin fest
angestellt beim Schulverein
mit einer 24 Stunden-Woche

Sozialarbeiterin im Anerken-
nungsjahr, 39,2 Std. Woche,
+ Aus,- und Fortbildungen

Anstellungstrager KITA Bre-
men, 39 Wochenstunden; 5
Std. Projekte fur Schule, 5
Std. fur Schulverein Projekt
Sonneninsel , 30 Tage Ur-
laub, Uberstunden fur Fe-
rienausreise und Feste

Werkschule, angestellt bei
Bildung

Angestellt beim Schulverein,
32 Std./Woche, uberschussi-
ge Ferienzeiten werden vor-
gearbeitet, oder sind Vor-,
und Nacharbeitszeiten, Uber-
stunden werden abgefeiert
(Arbeitszeitkonten)

Schulverein, Vertrag 30
Std./Woche, soll wegen Fe-
rien 36 Std./Woche

Schulverein, 33 Std./Woche
im Vertrag bezahlt, 40
Std./Woche werden ge-
macht, alle Ferien frei, Uber-
stunden kénnen ausgegli-
chen werden z.B. Teilnahme
an AK etc., unbefristet

Anstellung Schulverein, 33
Std./Woche

Anstellung Schulverein, 20
Std./Woche, 3 Std./Woche
mehr fur Ferien, Uberstun-
den kénnen abgebummelt
werden.

Schulverein, 30
Std./Woche+ 4 Std. als Fe-
rienausgleich, kein Tarifver-
trag

Padagogischer Schulassis-
tent, Stadtteilschule, 31,5
Std./Woche / Schulferien +
2,5 Std./Woche Ausgleich,
95 % Regelung, eigene Zeit-
kontrolle

Stadtteilschule, unbefristet,
Vollzeit 40 Std./Woche, 95
% Gehalt — Ferienregelung,
Teilnahme an Fahrten, Kon-
ferenzen, Vor-, und Nachbe-
arbeitungen.

Stadtteilschule e.V., Schullei-
tung und Geschaftsfuhrung,
unbefristet Vollzeit, 34 Leh-
rerstelle

Senator fir Bildung, 30
Std./Woche, 5 % weniger
Gehalt, Uberstunden sollten
nicht anfallen

Senator fur Bildung und Wis-
senschaft, Vollzeit 39,2
Std./Woche, Ferien frei, da-
far Lohnabzug + 1,5
Std./Wochemehr. Standige

Plusstunden werden abge-
bummelt.

Angestellt beim Senator flr
Bildung, 39,25 Std./Woche,
alle Ferien frei bei 5 % Lohn-
abzug

Senator fur Bildung und Wis-
senschaft, volle Stundenzahl

Senator fur Bildung, Vertrag
wie Grundschullehrer, 28
Std./Woche

Senator fur Bildung, 43,2
Std./Woche, alle Ferien frei,
Uberstunden werden abge-
feiert.

Volle Sozialpadagogische
Stelle

Sozialarbeiter im Anerken-
nungsjahr, 39,2 Std./Woche
+ Aus und Fortbildungen

Praktikantin
Freier Trager

Freier Trager, 39,2
Std./Woche, im Rahmen von
Kooperationen 3,5 Std. an
Schulen

Freier Trager, volle Stelle

Offentlicher Dienst, unbefris-
tet

Festanstellung 39, 2
Std./Woche

Anstellung AfSD JM, 39,2
Std./Woche, Ferienregelung
26 Tage im Jahr, Uberstun-
den werden durch Zeiterfas-
sung gesammelt und missen
abgefeiert werden
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Was lauft gut an Deiner Schule?

Kooperationsbereitschaft
gutes Klima

Koop mit Lehrer/in, SL, El-
tern, Schulern

Projektarbeit

Zusammenarbeit Kollegen
und SL

Patenprojekt/ Partizipation
der Schiler

Berufsorientierung
regelmaRige Teamsitzungen

Die Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrern und Padago-
gen

Der Prozess: Wandel durch
Anndherung! Langer Weg,
schone Strecke.

... miteinander mit der Jahr-
gangsleitung

Kooperation der ,,Trainings-
raumbetreiber” (3 mal St.
Petri,2 mal Fachhochschule).

Kooperation mit Kollegium
und Schulleitung Uberwie-
gend sehr wertschatzend.

Gutes Arbeitsklima (Koop.
Lehrer und Sozialpadagogen)

Kollegialitat, Anerkennung,
Beratung.

Offenheit der Schuler gegen-
Uber den Sozialpadagogen.

Einzelfallhilfe
Team

Nette Kollegen & tolle Schu-
ler

Was sich in Bewegung setzt
Kooperation in Team
aulRer schulische Aktivitaten

Die Einbindung der Sozialpa-
dagogen in schulinterne Gre-
mien und Konferenzen.

gute Zusammenarbeit Sozi-
alpadagogen und Schulver-
ein.

Das Mittagessen
Nicht viel

gute Zusammenarbeit mit
den meisten Lehrer/innen
und Kooperationspartnern.

Mit jedem neuen Lehrerkol-
legen wachst Sozialpadago-
gik und Schule weiter zu-
sammen.

nette Kompetente Kollegin-
nen.

Team und Kooperation mit
Lehrern

Die Zusammenarbeit mit
einigen Lehrer/innen sowie
das Sozialtraining & Klassen-
rat.

mittlerweile ganz gute Team-
arbeit mit den Lehrern und
anderen Sozialpadagogen.

Die Schulsanitaterausbildung

Schnittstelle Schulsozialar-
beiter/innen

Schulvermeidehrprojekt
feste Kooperationszeit

einzelne Beratungsgesprache
mit Schuler/innen.

teilweise Kooperation junge
Kollegen mit Lehrer/innen

Offenheit fir neues, Zusam-
menarbeit im Kollegium
Klassenteams

Zusammenarbeit Leh-
rer/Schulleitung, Kontakt zu
den Schulern, raumliche
Ausstattung.

offene Verhaltnis, Lehrer/
pad. Mitarbeiter/ Eltern, auf
Augenhohe.

Zusammenarbeit im eigenen
Team und mit einigen Lehr-
krafte.

Konflikte werden sofort be-
arbeitet mit Schulsozialarbei-
ter/innen, Schuler/innen &
Lehrern.

Persdnliche Wertschatzung,
ziehe mein Konzept z.T.
durch

Gute Unterstitzung von
Schulleitung

Informelle Kooperation
Umsetzung von Projekten

Kollegiales Klima zur Schul-
leitung & Schulentwicklung

Die GroRRe des SZ fiuhrt zu
Anonymitat

Tolles Lehrer/innen Kollegin-
nen zum Kooperieren und
Wohlfuhlen

Akzeptanz der Sus
Projektarbeit

Die Mitarbeiter an fast allen
gewunschten (Fobi) teilneh-
men zu kénnen.

Anerkennung vieler Schiler
und vieler (nicht alle) Lehrer
2. Chance.

Kooperation mit 2. Chance
und AfSD.

Zusammenarbeit im Kollegen
Team, Zusammenhalt der
Schiler.

Projekttage

Schulzentrum, UT- Bremen
(Berufsschule):

Super- Akzeptanz durchs
Kollegium!

absolute Freiheit in der Ges-
taltung der Arbeit

hohe Bedirfnislage bei Schu-
ler/innen

Kooperation mit den meisten
Lehrern und der Leitung lauft
gut.
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Was kann soziale Arbeit der Schule bringen,

fehlt?

... einen ganzheitlichen Blick
auf die Lebenswelt der Schi-
ler/Eltern/Familien...

...einen wertschatzenden
Blick auf die Schilerlnnen

Ganzheitliche Sicht auf die
Schiler und deren Her-
kunftsfamilien

Einbeziehung der Herkunfts-
familie in Verb. mit dem soz.
Klima

Kann der Aspekt aus der
Sicht der sozialen Arbeit mit
einbezogen erden, sprich —
Sozialzeugnis der Kinder

Entlastung der Aufgaben des
Vertrauenslehrer

Professionalisierten Umgang
mit Problemen

Beratung ftr Lehrer vor Ort

Stabilisierung von Schulern (
verklrzte Wege)

Delegierung von Problem-
feldern die auRerhalb von
Schule gehéren

Soziale Kompetenz

Empathie ohne Leistungs-
ebene

Kontakt zur ,,Welt“/ Stadtteil
Gewaltfreie Kommunikation
Hilfe bei Mobbing
Zufriedenere Lehrer

Veranderung von Schulkultur,
Kompetenzstarkung, Praven-
tion im weiteren Sinne

Integration und Vielfalt

Gutes Schulklima durch Pra-
vention

Neues Bildungsverstandnis

Kontakt nach aulRen

Beziehungsarbeit + Lust+
Interesse an Jugendlichen

Integration/ Spal® an Schule

Mehr Verstandnis der Lehre-
rInnen fir die verschiedenen
Problemlagen der Schulsozi-
alarbeit

Mehr Sicht auf das Leben
statt auf das lernen

Zeit fur Schiler

Wertschéatzung im Umgang
miteinander egal welche
Herkunft und Profession

Sinn und Sinnlichkeit
Entlastung in allem

Mehr Zufriedenheit fur Leh-
rer und Schiler

Kein Kind darf verlorengehen

Schule als Lebensraum mit
gestalten

Mehr Erfolg bei der Mensch
zu Mensch Kommunikation

Kreative Zusammenarbeit
mit anderen Berufsgruppen

Professionelle Arbeitsteilung

Entschleunigung, zuhéren,
Pravention, Kontakt zu Schu-
lerlnnen und Eltern

Projektarbeit/ Ressourcen-
orientierung

Einblick in andere Beziige
der Kinder und Jugendlichen

Eine ,faire” Schule beinhaltet
Wertschétzung von innen
und auf3en

Vernetzung/ Vermittlung/
Begleitung zu Jugendhilfe-
einrichtungen

Andere Perspektiven / Kon-
takte/ Ressourcen fur Prob-
lemlésungen

was ihr bisher

Multiprofessionelle Sichtwei-
sen

Mehr Verstandnis fir die
Lebenssituation von Schilern
und Eltern und Demut

Gute und gelingende Koope-
ration mit Eltern

Ein insgesamt / ganzheitli-
ches Verstandnis

Ein besseres Schulklima
Ganzheitlicher Ansatz/ Blick

Einen systemisch orientier-
ten Blick auf Schiler und
Lehrer / Unterricht

Ganzheitliche Sicht auf die
Schiler und ihr Leben

Pravention, nicht nur reagie-
ren wenn es zu spat ist

Eine stabile Integration von
Schilern in die reelle Welt

Ruckrad und Rat der Schiler

Hilfe und Unterstutzung fur
alle Beteiligten im Arbeitsfeld
Schule

Verstandnis fur die Schuler

Den einzelnen Menschen in
den Mittelpunkt stellen

Sozpéads. als Schnittstelle
zwischen Schilern und Leh-
rern

Entlastung/ mehr Perspekti-
ven

Einen individuellen Blick und
Begleitung fur die Schiiler

Forderung von wertschéat-
zender Haltung

Vermeidung von Ausgren-
zung

Verknupfung von Erziehung
und Bildung- Lernen furs
Leben
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